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V E R B A L E 

dell’Assemblea ordinaria 2023 dell’Associazione  
“DEDOME Amici di don Franck” 

 

 
Assemblea tenuta il: 31 marzo 2023 
Presso: Centro Presenza Cristiana -  Via Terzerina 1 - 6963 Pregassona 
Orario: 20.30 – 22.30 
Presenti: 10 persone (elenco presso il segretariato) 
Scusati   6 membri 
 
Ordine del giorno 
1. Saluto a nome del Presidente e approvazione dell’ordine del giorno 
2. Nomina del presidente del giorno e degli scrutatori 
3. Relazione presidenziale e presentazione dei progetti in corso attraverso un filmato 

▪ La promozione della salute 
▪ La scolarizzazione e la formazione professionale 
▪ La promozione agricola 

4. Presentazione dei conti 2022 
5. Rapporto dell’Ufficio di revisione dei conti 
6. Approvazione dei conti 2022 e del rapporto dell’Ufficio di revisione 
7. Presentazione dei progetti futuri e del preventivo 2023 
8. Approvazione dei progetti futuri e del preventivo 2023 
9. Eventuali 

 

 1. Saluto a nome del Presidente e approvazione dell’ordine del giorno 
      Giuseppe Gallucci saluta i presenti a nome di don Franck, attualmente in anno sabbatico in Togo.       
      L’ordine del giorno dell’assemblea è approvato. 
      
2. Nomina del presidente del giorno e degli scrutatori 
    Considerato l’esiguo numero di presenze, i soci rinunciano alla nomina del presidente del giorno e  
    designano Giuseppe Gallucci come relatore. 
3.  Relazione presidenziale. 
      La relazione presidenziale è sintetizzata in una serie di video su ogni progetto. 

         L’associazione “Dédomé amici di don Franck” è un’organizzazione di cooperazione internazionale 
privata, senza scopo di lucro. È stata costituita il 12 settembre 2003, quale associazione, secondo il diritto 
svizzero, in conformità alle disposizioni degli articoli 60 e seguenti del Codice civile. La sede è a Vezia, 
presso il domicilio della segretaria.  
       In Ticino l’associazione è stata dichiarata di pubblica utilità il 23 luglio 2004, è membro della FOSIT 
(Federazione ONG della Svizzera Italiana) dal 2005. In Togo, dove è riconosciuta quale ONG dal 2 
dicembre 2005 ha firmato, il 20 agosto 2013, con il Ministero dello Sviluppo e della Cooperazione un 
“accord d’établissement” che attesta che i suoi obiettivi s’inseriscono in quelli generali di sviluppo del 
paese e che i suoi investimenti in Togo sono costanti negli anni. 

 

 L’associazione si prefigge di: 
a. Promuovere lo sviluppo e la qualità di vita della popolazione di Dédomé in Togo, dei villaggi della 
regione degli Altipiani e di altre località togolesi, attraverso la realizzazione di progetti di promozione 
dello sviluppo nei settori dell’educazione, della sanità e dell’agricoltura. La promozione può essere sia 
diretta, sia indiretta, attraverso il sostegno ad Istituzioni pubbliche o private attive nel paese. 
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b. Calibrare i suoi progetti sulla base dei bisogni espressi dagli abitanti e per i quali le comunità locali 
siano pronte a dare un contributo fattivo nella loro realizzazione e/o gestione. 
c. Far conoscere le attività dell’associazione attraverso incontri, pubblicazioni e bancarelle, per la 
raccolta dei fondi necessari alla realizzazione dei progetti pianificati.  
d. Suscitare uno spirito di fiducia e di solidarietà reciproci e creare dei legami di amicizia tra i membri 
dell’associazione e le popolazioni dei villaggi togolesi interessati. 
 

L’anno 2022, segna il ritorno alla” normalità” dopo due anni di pandemia, ciò che ha consentito di 
seguire più da vicino i progetti in corso e di concentrarsi su visioni future, in particolare per quanto 
concerne la formazione professionale in ambito agricolo. L’apertura delle frontiere ha permesso a don 
Franck, alla segretaria Marina Santini e a Giuseppe Gallucci, membro di comitato di recarsi in Togo il 
mese di agosto, accompagnati da Leonardo, 10 anni, figlio di Giuseppe che ha tratto preziosi 
insegnamenti di vita dall’esperienza vissuta.  Il presidente don Franck, in anno sabbatico, è in Togo dal 
27 di dicembre e partecipa attivamente alla supervisione e allo sviluppo dei progetti in loco. 
 

 Il contesto generale in cui opera la nostra associazione 1 

    Dédomé che significa “sotto la piccola palma” è un villaggio agricolo situato nella regione togolese 
degli Altopiani, Prefettura dell’Amou, 200 Km a nord della capitale Lomé.  
 

Presentazione generale 
Il Togo è un Paese costiero dell'Africa occidentale, confinante con Ghana, Benin e Burkina Faso, ha una 
superficie di 56,785 km2 e conta una popolazione di 8,28 milioni di abitanti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Il 47% della popolazione vive in condizioni di povertà multidimensionale, secondo la definizione del 

Programma di Sviluppo delle Nazioni Unite, e il Togo è al 167° posto nell'Indice di Sviluppo Umano. 

Il livello di povertà è doppio nelle aree rurali (58,8%) rispetto alle aree urbane (26,5%). 

 
1 https://www.banquemondiale.org/fr/county/togo/overview  (consultato il 27 gennaio 2023) 
   https://www.marchedestitrespublics.com/togo (consultato il 30 gennaio 2023) 
   https://www.republiquetogolaise.com(consultato il 27 gennaio 2023) 
   https://www.iamaneh.ch/fr/projets/togo(consultato il 31 gennaio 2023) 
   https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/dossier-pays/togo/présentation(consultato il 27 gennaio 2023) 
 
 
 
 

 

Capitale: Lomé, circa 1,87 milioni di abitanti 

Crescita della popolazione: 2,51% all'anno (2015: 2,7%) 

Popolazione urbana: 43,4 

Mortalità infantile: 42 per 1000 nati vivi (2015: 45,2) 

Mortalità materna: 396 per 100.000 nascite 

Tasso di fertilità: 4,28 nascite per donna (2015: 4,5) 

Aspettativa di vita: 71 anni 

Medici per 1.000 abitanti: 0,08 

Posti letto ospedalieri per 1.000 abitanti: 0,7 

Tasso di alfabetizzazione: 66,5 
Fonte CIA World Factbook (2021) 
 

 

http://www.banquemondiale.org/fr/county/togo/overview
https://www.marchedestitrespublics.com/togo
http://www.iamaneh.ch/fr/projets/togo
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/to.html
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   Ciò è dovuto in particolare alla crescita della popolazione (2,5% all'anno), che è più veloce dei guadagni 
di sviluppo, alla concentrazione della crescita economica nei settori moderni e al basso accesso a servizi 
di qualità. Le donne rimangono più vulnerabili perché hanno meno accesso alle opportunità economiche, 
all'istruzione, alla salute e ad altre strutture socioeconomiche di base. 
   L'indice del capitale umano del Togo (HCI) rimane a 0,43, il che significa che un bambino nato oggi in 
Togo raggiungerà solo il 43% del suo potenziale da adulto in termini di salute, istruzione e nutrizione. 
 

Contesto politico 
L'Unione per la Repubblica (UNIR) al governo domina la scena politica da diversi anni e detiene 59 dei 91 
seggi dell'Assemblea nazionale dopo le elezioni del 2018. Le elezioni presidenziali del 22 febbraio 2020 
hanno riportato Faure Gnassingbé a capo dello Stato per un quarto mandato quinquennale. 
Il governo togolese è composto da 30 ministri, 11 dei quali sono donne. Victoire Tomégah-Dogbé è stata 
nominata primo ministro il 28 settembre 2020, diventando la prima donna a ricoprire questa carica in 
Togo. 
 

Contesto economico                                           
   Dopo un rallentamento della crescita del PIL all'1,8% durante la pandemia COVID-19 nel 2020, il Paese 
è risalito al 5,3% nel 2021, grazie ai progressi nel settore dei servizi. Sul fronte dei consumi, la spesa delle 
famiglie e gli investimenti pubblici e privati hanno contribuito fortemente alla ripresa. Si prevede che gli 
investimenti pubblici rimarranno forti nel 2022 grazie all'attuazione della "Roadmap Togo 2020-2025", 
per poi diminuire gradualmente a favore degli investimenti privati nei prossimi anni. 
   L'inflazione continua a preoccupare a causa dell'aumento dei prezzi internazionali di cibo e petrolio.                                   
   Come altri Paesi membri dell'Unione economica e monetaria dell'Africa occidentale (UEMOA), il Togo 
ha adottato un ambizioso Piano di sviluppo nazionale (PSN) per il periodo 2018-2022. Questo piano mira 
a sfruttare gli insegnamenti tratti dall'attuazione delle successive strategie di riduzione della povertà e 
tiene conto delle sfide residue derivanti dalle revisioni della Strategia per la crescita accelerata e la 
promozione dell'occupazione (SCAPE). Il PSN 2018-2022 integra anche i risultati della definizione delle 
priorità degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) a livello centrale e regionale. Si ispira anche 
all'Agenda 2063 dell'Unione africana e alla Visione 2020 della Comunità economica degli Stati dell'Africa 
occidentale (ECOWAS). 
   Per rilanciare l'economia nazionale e tenere conto della nuova visione nazionale, delle aspirazioni 
presidenziali e del contesto della pandemia COVID-19, è stato rivisto il portafoglio di progetti e riforme 
definito nel PSN 2018-2022. Per questo è stata elaborata una tabella di marcia governativa che copre il 
periodo 2020-2025. La nuova tabella di marcia 2020-2025 mira a rendere il Paese "Un Togo pacifico, una 
nazione moderna con una crescita economica inclusiva e sostenibile", definisce 42 progetti e riforme 
prioritarie e si basa su tre assi strategici: 
- rafforzare l'inclusione e l'armonia sociale e garantire la pace; 
- promuovere la creazione di posti di lavoro sfruttando i punti di forza dell’economia: l’agricoltura e lo  
  sviluppo dei settori di trasformazione, il polo logistico attorno al porto di Lomé e le industrie estrattive. 
- modernizzare il Paese e rafforzarne le strutture, sia stabilizzando i conti pubblici sia rafforzando 
l'attrattiva per gli investitori. 
Il Togo è al 97° posto su 190 Paesi nella classifica del clima imprenditoriale della Banca Mondiale per il 

2020 (con un guadagno di 40 posizioni rispetto all'anno precedente). 

La programmazione congiunta europea in Togo per il periodo 2021-2027 individua tre iniziative faro su 
energia e connettività, agroalimentare sostenibile e decentramento e governance locale. 
 

Per dare impulso a una nuova dinamica economica basata sulla trasformazione strutturale dell'economia 
nazionale, il Togo ha optato per una nuova politica agricola basata sullo sviluppo e sulla promozione di 
agro poli. Questa nuova strategia per la promozione di agro poli, lanciata nel 2017, mira da un lato a 
trasformare i prodotti agricoli, ittici e zootecnici in prodotti manifatturieri attraverso la promozione delle 
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PMI/PMI e il rafforzamento delle relazioni tra le attività di produzione, trasformazione e 
commercializzazione di questi prodotti. D'altra parte, mira a stabilire una sinergia tra la maggior parte 
degli attori e l'inclusione sociale al fine di migliorare le condizioni di vita delle popolazioni rurali. 
 

Contesto sociosanitario2 

Il Piano Nazionale di Sviluppo Sanitario (PNDS) 2012-2015, quadro di riferimento per l'azione del governo 

in materia di salute, ha ottenuto risultati significativi in termini di miglioramento del livello di salute della 

popolazione, come il calo della mortalità infantile e la forte riduzione della morbilità e della mortalità di 

alcune malattie trasmissibili come l'HIV/AIDS, la tubercolosi e la malaria, nonché di alcune malattie 

prevenibili con il vaccino. 

   È stata effettuata una valutazione della sua attuazione per guidare lo sviluppo di un nuovo piano 

settoriale (PNDS) per il periodo 2017-2022, che corrisponde all'orizzonte della politica sanitaria 

nazionale. 

   Lo sviluppo del PNDS 2017-2022 si inserisce quindi in una duplice prospettiva: da un lato la 

preoccupazione di fornire soluzioni adeguate ai problemi identificati dalla valutazione del PNDS 

completato, dall'altro l'allineamento con gli SDGs (Obiettivi globali di sviluppo sostenibile) nel contesto 

dell'attuazione della copertura sanitaria universale. 

   Il PNDS 2017-2022 è suddiviso in cinque aree strategiche in linea con le priorità nazionali e 

internazionali, le principali problematiche e le sfide del settore: 

- Asse strategico 1: accelerazione della riduzione della mortalità materna, neonatale e 

infantile/giovanile e rafforzamento della pianificazione familiare e della salute degli adolescenti;  

- Asse strategico 2: rafforzamento della lotta alle malattie trasmissibili;  

- Asse strategico 3: Miglioramento della sicurezza sanitaria e della risposta alle epidemie e ad altre 

emergenze di salute pubblica;  

- Asse strategico 4: Rafforzamento della lotta alle malattie non trasmissibili e promozione della salute;  

- Asse strategico 5: Rafforzamento del sistema sanitario verso la copertura sanitaria universale (UHC), 

compresa la salute comunitaria. 

Contesto educativo e della formazione professionale3 

La strategia governativa in materia di educazione per il periodo 2014-2025 si accentra sui seguenti 
quattro elementi chiave: 
a. sviluppare un'educazione di base di qualità per giungere all'educazione primaria universale entro il 

2022 
b. estendere la copertura prescolare nelle regioni rurali e povere  
c. sviluppare un ciclo secondario di qualità promuovendo corsi tecnici, professionali e di insegnamento 

superiore  
d. ridurre il tasso di analfabetismo. 

A sua volta, il piano definisce quattro obiettivi che permetteranno di raggiungere questi scopi: 
1. correggere le disparità nazionali giungendo all'educazione primaria universale, aumentare i tassi 
di completamento del livello del primario e del primo ciclo del secondario ed elaborare dei 
programmi di insegnamento per il secondo ciclo, una formazione tecnica e professionale così come 
un insegnamento superiore che risponda ai bisogni del mercato; 
2. migliorare l'efficienza e la qualità dei servizi di istruzione migliorando l'efficienza interna; 

3. sviluppare partenariati efficaci aprendo un dialogo con la società civile, coinvolgendo sindacati e 
comunità nel processo decisionale e aumentando il coinvolgimento dei genitori nella gestione scolastica; 

 
2 https://sante.gouv.tg Ministère de la santé et de la protection sociale, Plan National de Développement Sanitaire  
  2017 - 2022 
3 https://sante.gouv.tg. Plan sectoriel de l’éducation 2014-2025 

https://sante.gouv.tg/
https://sante.gouv.tg/
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4. migliorare la gestione e la governance del sistema educativo implementando un sistema informativo 
affidabile, decentralizzando la gestione e aumentando la responsabilità e la trasparenza. 
 

Le attività della nostra associazione si inseriscono in questi obiettivi di sviluppo globale del paese.  
 

I progetti della nostra associazione in relazione agli obiettivi di sviluppo sostenibile 
 

    Il 25 settembre 2015 oltre 150 capi di Stato hanno adottato all’unanimità la risoluzione «Trasformare 
il nostro mondo: l’Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile». L’Agenda stabilisce un quadro globale di 
riferimento per lo sviluppo sostenibile da attuare entro il 2030.  
 

   Il caposaldo dell'Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile è costituito dai 17 obiettivi globali di 
sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals, SDG) e dai relativi 169 obiettivi associati, che 
dovranno essere raggiunti entro il 2030 da tutti gli Stati membri dell'ONU. Ogni Stato potrà inoltre 
adeguare gli obiettivi alle proprie specificità nazionali. Gli OSS tengono conto in modo equilibrato delle 
tre dimensioni (economia, ambiente e società) dello sviluppo sostenibile.4 
 

                        
 

  I diciassette Obiettivi di Sviluppo Sostenibile si concentrano sui seguenti punti focali: 
• Dignità: eliminare la povertà e realizzare l’uguaglianza di genere 
• Salute e benessere: permettere una vita sana e autodeterminata 
• Istruzione e mondo del lavoro 
• Ambiente: preservare e proteggere gli ecosistemi per le generazioni future 
• Giustizia: rafforzare la sicurezza e la pace, e garantire strutture eque 
• Benessere: promuovere un’economia sostenibile e integrativa 

 

   I progetti promossi dalla nostra associazione si inseriscono in modo specifico nei seguenti obiettivi: 
 
 
 
 
     
 
 
 

 
4 https://www.are.admin.ch/are/it/home/sviluppo-sostenibile/cooperazione-internazionale/agenda2030.html 

              FAME ZERO 
- Promozione di progetti agricoli 
- Partecipazione alla gestione della mensa scolastica 
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 FAME ZERO 
Promozione di progetti agricoli  
   La promozione agricola è una delle priorità del Piano di Sviluppo del Togo.   
   L'ambizione del governo è quella di rendere l'agricoltura un vero e proprio motore di crescita 
economica, di creazione di posti di lavoro e di garanzia di sicurezza alimentare e nutrizionale attraverso: 
l'intensificazione della formazione degli agricoltori, il miglioramento della produttività e delle rese 
agricole, il rafforzamento delle industrie di trasformazione agroalimentare, il miglioramento dell'accesso 
ai finanziamenti e ai mercati per gli agricoltori. 
    Questa visione del settore agricolo può essere realizzata solo attraverso l'acquisizione e la padronanza 
di nuove conoscenze tecniche, sia per quanto riguarda la produzione vegetale che animale, e quindi il 
rilancio e l'ammodernamento del know-how agricolo attraverso la formazione agro-pastorale dei giovani 
rurali, un gruppo che costituisce la base attiva dell'agricoltura togolese (quasi il 65%). È in questa 
prospettiva che la nostra associazione ha iniziato l’elaborazione di un progetto di creazione di una 
formazione agro-pastorale in collaborazione con le autorità regionali e con il sostegno di esperti a livello 
nazionale. 
Lo scopo del progetto è quello di “contribuire allo sviluppo di un'agricoltura moderna, sostenibile e ad 
alto valore aggiunto al servizio della sicurezza alimentare nazionale, di un'economia forte, inclusiva e 
competitiva e della creazione di posti di lavoro dignitosi”. 
Gli obiettivi mirano a: 

1. promuovere l'innovazione tecnologica, la formazione professionale e garantire la diffusione delle 
migliori tecniche per accompagnare la trasformazione dell'agricoltura. 

2. sostenere i giovani per creare posti di lavoro agricoli dignitosi 

Nel corso del 2022 sono state intraprese alcune iniziative preliminari e sono stati effettuati le seguenti 
attività: 
- contatti con le varie Autorità regionali e nazionali responsabili del settore agro pastorale; 

- stesura di un progetto articolato in vista dell’ottenimento delle necessarie autorizzazioni e della 

raccolta di fondi mirati; 

SALUTE E BENESSERE 
Promozione della salute attraverso: 

-  il contributo alla gestione dell’ospedale San Gottardo di Dédomé 
-  il contributo al dispensario di Aledjo   

 

             ISTRUZIONE DI QUALITÀ 
             Promozione della scolarizzazione e della formazione professionale attraverso: 

- le adozioni e i padrinati a distanza 
- la costruzione e il contributo alla gestione della scuola professionale San 

Giuseppe e San Giacomo di Dédomé 

            ACQUA PULITA E IGIENE 
            Promozione approvvigionamento idrico e aspetti igienici attraverso: 

- Il sostegno alla gestione dei pozzi a motricità umana di Lovo, 
Oukoumatcha et Ouklé 
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- bonifica di 8ha dei 35 ha del campo di proprietà dell’associazione. Questa operazione ha richiesto il 

noleggio di macchinari specifici; 

- coltivazione di soja e fagioli e piantagione di tek. 

Si tratta di un progetto importante che richiederà un grande impegno almeno per i prossimi dieci anni e 
che potrà avere un esito positivo solo se realizzato in modo interdisciplinare, con la partecipazione attiva 
delle autorità locali e di diversi finanziatori pubblici e privati in Togo e in Ticino. 
 

Partecipazione alla gestione della mensa scolastica 
   Questa struttura è stata voluta dal comitato locale nel 2011, per garantire un pasto equilibrato al giorno 
ai bambini del villaggio che frequentavano la scuola dell’infanzia e la scuola elementare. Il progetto della 
mensa scolastica è un progetto molto importante che dal 2016 si rivolge ai bambini di due comunità: 
quelle di Dédomé e di Ouklé.  
   Il governo togolese, per il tramite dell’“Agence Nationale pour le Développement à la base (ANADEB)”, 
promuove da diversi anni un progetto di “mensa scolastica”, in particolare nei villaggi rurali per eradicare 
la malnutrizione e favorire buone condizioni di apprendimento dei bambini che frequentano la scuola 
dell’infanzia e la scuola elementare. Nel 2022, ANADEB ha dato una risposta positiva alla richiesta di 
integrare il progetto promosso dalla nostra associazione e ha implementato la procedura che prevede la 
sensibilizzazione e la responsabilizzazione delle famiglie, la nomina di un comitato di gestione, la stesura 
di rapporti semestrali dettagliati e la verifica dei conti. Le famiglie versano un contributo settimanale per 
ogni bambino, ANADEB assume i costi residui relativi all’acquisto delle derrate alimentari e l’associazione 
assume i costi delle cuoche e delle persone responsabili della distribuzione dei pasti e della sorveglianza 
dei bambini oltre che partecipare con tre membri al comitato di gestione.  
   Questo importante sostegno ha permesso, nel 2022, di servire un pasto equilibrato tutti i giorni della 
settimana a 350 bambini dei due villaggi. 

 

 SALUTE E BENESSERE 
Promozione della salute 
 

Il sostegno alla gestione dell’ospedale San Gottardo di Dédomé 
   Il progetto è nato dall’esigenza di diminuire la mortalità materna e infantile nel villaggio dove, negli 
anni 2000, ogni anno una decina di mamme moriva durante il parto. L’apertura del centro medico sociale 
San Gottardo è avvenuta il 29 dicembre 2004 e nel 2011 la struttura è stata riconosciuta come ospedale 
dal Ministero della Salute. La possibilità di accedere con facilità alle cure, la presenza   costante di una 
levatrice e di un medico e la stretta collaborazione con l’Ospedale Regionale di Atakpamé, situato a 20 
Km da Dédomé, hanno permesso di evitare i decessi delle mamme e di assistere tempestivamente i 
malati. Nel corso degli anni, nella Regione sono sorte altre strutture sanitarie (dispensari voluti dal 
Ministero della salute e ospedali), ciò che ha influenzato e continua ad influenzare l’attività del 
nosocomio. 
 

L’attività dell’ospedale è riassunta nella tabella seguente: 
 

 2022 2021 

Categorie Attività TOTALE TOTALE 

CONSULTAZIONI 
  
  

Medicina 
Chirurgia 
Prenatali  
Maternità e ginecologia 

1’996   
 121 
  189 
  226 

3'526   
 161 
  195 
  280 
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Nel 2022, il Ministero della Salute ha organizzato nelle zone rurali, diverse consultazioni gratuite, con 

l’obiettivo di raggiungere le persone più fragili. La popolazione della regione degli Altopiani ha 

partecipato numerosa a questo progetto, ciò che ha influenzato il numero di consultazioni in medicina 

(-1530). 

   Il programma di visite preventive gratuite denominato WEZOU, voluto dal Presidente e destinato a 

tutte le donne incinte è entrato a far parte della politica sanitaria togolese, ma il numero di consultazioni 

prenatali all’ospedale è rimasto praticamente costante (-6), grazie alla presenza della direttrice, levatrice 

mussulmana alla quale si rivolgono numerose famiglie. 

   La presenza nella regione di diversi centri medico sociali dedicati alle partorienti ha influito sulle 

consultazioni in maternità e ginecologia (-54) e sul numero di parti (-20). 

   Un’attività annessa all’ospedale e molto importante è quella della camera mortuaria che nel 2022 ha 
accolto 277 salme (+75 rispetto al 2021 e + 150 rispetto al 2020.). Per far fronte all’aumento di richieste, 
sono stati intrapresi dei lavori per aumentare la capienza e per rispettare le direttive igieniche e di 
protezione del personale emanate dal Ministero della Salute, sono state attuate delle modifiche 
strutturali.  
   Nel 2022, la SUPSI ha ripristinato lo stage di mobilità e due studentesse, Angelica e Valentina, hanno 
vissuto molto positivamente e hanno partecipato attivamente alla vita dell’ospedale per tre mesi 
(settembre-dicembre). In precedenza, nei mesi di giugno e luglio, l’ospedale ha accolto per la prima volta 
una studentessa in medicina, Camilla, che ha potuto mettere le sue competenze al servizio della struttura 
con la supervisione del medico responsabile. 

 

Il sostegno al dispensario di Aledjo 
   La comunità religiosa e laica del dispensario di Aledjo, situato al nord del Togo, ha come obiettivo, oltre 
ad offrire uno spazio di ritiro spirituale alle molte persone che lo richiedono, soprattutto quello di 
accogliere bambini prematuri e/o denutriti, di sostenere ed educare le loro mamme appartenenti a varie 
etnie e religioni e di curare i malati che ogni giorno si rivolgono numerosi alla struttura. Il principio 
cardine dell’assistenza si basa sulla partecipazione alle cure. Niente è gratuito per evitare 
l’assistenzialismo e la comunità dà prova di molta immaginazione per proporre delle alternative alle 
persone che non hanno mezzi finanziari: c’è chi torna con una ciotola di riso, chi aiuta a curare il giardino, 
chi dà una mano nei lavori di manutenzione degli edifici, mentre le mamme si occupano delle quotidiane 
attività di economia domestica.  
   Nel 2022, il sostegno per l’acquisto di latte in polvere particolare per i bambini prematuri e denutriti è 
stato più limitato, garantendo solo in parte il finanziamento. Nel corso del viaggio estivo è stato 
consegnato alle responsabili del materiale sanitario introvabile in Togo, in particolare 20 scatole di aghi 
per i prelievi dei piccoli pazienti. 

 
 

OSPEDALIZZAZIONE Ricoveri in medicina e chirurgia 354 264 

INTERVENTI CHIRURGICI  11 23 

NUMERO DI DECESSI Pediatria 0 0 

  Partorienti 0 0 

  Medicina 4 4 

  Chirurgia 0 0 

PARTI Assistiti 29 49 

ATTIVITÀ DI PREVENZIONE Educazione alla salute 19 20 

CAMERA MORTUARIA Salme accolte 277 202 
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   ISTRUZIONE DI QUALITÀ 
 

Promozione della scolarizzazione e della formazione professionale 
 

Il piano del settore dell'istruzione del Togo stabilisce diversi principi guida alfine di raggiungere i seguenti 
obiettivi specifici: ridurre le disparità e le disuguaglianze, stimolare la domanda, liberalizzare le 
prestazioni educative e promuovere una cultura di eccellenza.5  
I progetti educativi della nostra Associazione tengono conto degli obiettivi nazionali ed evolvono in 
funzione della modifica del contesto.  
 

Le adozioni e i padrinati a distanza 
Le adozioni e i padrinati a distanza rappresentano uno dei mezzi per raggiungere gli obiettivi definiti fin 
dall’inizio dell’attività della nostra associazione e cioè: “permettere l’inserimento nel mondo del lavoro 
dei giovani di Dédomé e promuovere la solidarietà tra le famiglie all’interno del villaggio” oltre che 
rispondere a un’esigenza nazionale. 
  
   Il sociologo, signor Abdoul Katakpau si occupa in particolare di valutare la situazione scolastica e sociale 
dei bambini e dei ragazzi adottati a distanza, visitando le famiglie, raccogliendo i dati presso le varie 
direzioni scolastiche, procedendo al pagamento della retta annuale degli alunni e alla distribuzione del 
materiale scolastico. Alla fine del 2022 le adozioni e i padrinati a distanza erano così suddivisi: 

 

       Scolarità/adozioni 

nominative a distanza 

Numero di maschi Numero di femmine Totale  

Studenti universitari 21 11 32 

Studenti liceo 19 09 28 

Scuola media 11 24 35 

Piccoli, asilo, scuola elementare 7 12 19 

Apprendisti 07 10 17 

Numero totale di adozioni nominative a distanza, dicembre 2022 148 

 

   La tabella evidenzia che la nostra associazione si sta impegnando molto per la formazione delle ragazze, 
così come suggerito dalle Organizzazioni Internazionali, specialmente per quanto concerne la scolarità 
obbligatoria e l’apprendistato.  Da evidenziare la presenza di trentadue studenti universitari: questi 
giovani non avrebbero potuto mettere a profitto i loro talenti senza il sostegno delle famiglie ticinesi. 
   I ricavi dei padrinati rappresentano risorse importanti finalizzate alla scolarizzazione dei giovani della 
regione. Oltre a coprire i costi delle rette e del materiale scolastico e didattico, il contributo, che 
confluisce in una cassa comune, copre parzialmente anche le spese sanitarie. Il sostegno alle famiglie è 
puntuale e mirato: il coordinatore verifica le esigenze specifiche delle famiglie aiutandole a superare le 
difficoltà temporanee e a ricostruire la rete sociale per evitare l’isolamento e l’emarginazione. In questo 
modo l’associazione è in grado di assicurare la scolarizzazione anche ai bambini che non hanno un 
padrino o una madrina, come testimoniato dai numeri di kit6 di materiale scolastico consegnati a inizio 
anno scolastico: 

 
5 https://www.globalpartnership.org/en/country/togo 
 
6 Il contenuto del kit scolastico è definito dal Ministero dell’insegnamento in funzione della classe frequentata e 
contiene  diverse tipologie di quaderni, penne, gomme, matite strumenti di geometria, divisa,… 
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CATEGORIE NUMERO 

SCUOLA ELEMENTARE 122 

SCUOLA MEDIA 102 

LICEO 91 

UNIVERSITÀ 27 

TOTALE 342 

 

   In Ticino, la proposta di rinuncia dell’adozione nominativa per passare a contributi globali destinati al 
sostegno di una classe, è accolta sempre più favorevolmente.  Questo modo di procedere nasce da un 
obiettivo di equità nei confronti del sostegno dato ai bambini e ai giovani, evitando, nel limite del 
possibile, episodi di gelosia legati alle adozioni a distanza nominali.  Nel 2022, ammontano a 65 famiglie 
hanno scelto questa modalità, permettendo di rispondere ai bisogni di una classe della scuola 
dell’infanzia, tre classi elementari e una classe di apprendisti. 

 

Scolarità/padrinati comunitari a distanza Numero 

Scuola dell’infanzia  16 

Prima elementare 15 

Seconda elementare 11 

Terza elementare 9 

Apprendisti 14 

Numero totale di padrinati comunitari a distanza, dicembre 2022 65 

 

   Le condizioni di sostegno sono rimaste invariate: con fr. 25. -/ mese (fr. 300. -/anno) si contribuisce al 
sostegno di una classe della scuola dell’infanzia, con fr. 30. - /mese (fr. 360. -/anno) al sostegno di una 
classe della scuola elementare e media e con fr. 50. -/mese (fr. 600. -/anno) alla formazione di 
apprendisti, studenti liceali e universitari. 
  Il progetto lascia un notevole impatto educativo, sociale ed economico a favore dei bambini e delle loro 
famiglie.  
- Sul piano educativo: si è registrata una notevole evoluzione nella scolarizzazione e 

nell'apprendimento di tutte le categorie di adottati (bambini, alunni della scuola secondaria, 
studenti e apprendisti).  

- A livello sociale: il progetto ha consentito il recupero di giovani scolari che avevano abbandonato la 
scuola. Questo ha permesso di indirizzarli verso una formazione professionale presso un datore di 
lavoro, evitando un disadattamento che avrebbe potuto portarli alla criminalità organizzata, alla 
prostituzione, al furto, ecc. 

- Dal punto di vista economico: le famiglie si sentono sollevate dalle spese legate alla scolarizzazione 
dei figli e hanno più possibilità di far fronte altre spese finanziarie della famiglia. 

 

Importante evidenziare il buon tasso di riuscita scolastica dei bambini delle classi sostenute grazie ai 
padrinati a distanza: 

 

CLASSI EFFETTIVI PROMOZIONE 
(numeri) 

PROMOZIONE 
(tasso) 

PRIMA ELEMENTARE 23 23 100% 

SECONDA ELEMENTARE 38 33 86.84% 

TERZA ELEMENTARE 32 32 100% 
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Le difficoltà incontrate da alcuni bambini della seconda elementare sono dovute a problemi di salute e 
la loro situazione è seguita da vicino dal responsabile locale.  
 

La formazione professionale 
   Al fine di promuovere l'Asse Strategico 3 del Piano Nazionale di Sviluppo che prevede di consolidare lo 
sviluppo sociale e rafforzare i meccanismi di inclusione, e di partecipare al raggiungimento di uno degli 
obiettivi esplicitati:” Le persone hanno un accesso equo all'istruzione, alla formazione professionale e 
all'istruzione superiore di qualità orientata al mercato del lavoro”, nel 2019 è stata ufficialmente 
inaugurata la Scuola Professionale di Dédomé, il cui obiettivo è quello di avere e fornire risorse umane 
di qualità, in quantità sufficiente, ben istruite, ben formate, produttive e capaci di innovare, 
intraprendere, entrare nel mercato del lavoro e contribuire alla creazione di ricchezza e allo sviluppo del 
paese. 
   La scuola è riconosciuta e sostenuta dal Ministero dell’Insegnamento tecnico che nel mese di dicembre 
2022 ha emanato l’autorizzazione d’esercizio valida cinque anni e assume lo stipendio degli insegnanti 
nominati.   
   Nell’anno scolastico 2022-2023, la scuola impiega 21 docenti a tempo pieno, tra i quali il direttore, che 
insegnano le materie professionali e 6 docenti a ore per le materie di cultura generale. 
I 229 apprendisti in formazione a fine dicembre sono suddivisi nel modo seguente: 

 

Primo anno di formazione 

Formazioni Maschi Femmine Totale 

Muratura 38 00 38 

Meccanica auto 20 01 21 

Falegnameria 06 00 06 

Sartoria 02 13 15 

Elettricità 35 04 39 

TOTALE 101 18 119 

Secondo anno di formazione: 

Formazioni Maschi Femmine Totale 

Muratura 24 00 24 

Meccanica auto 13 00 13 

Meccanica generale 01 00 01 

Falegnameria 02 00 02 

Sartoria 00 05 05 

Elettricità 25 02 27 

TOTALE 65 07 72 
 

Terzo anno di formazione 

Formazioni Maschi Femmine Totale 

Muratura 04 00 04 

Meccanica auto 03 00 03 

Falegnameria 01 00 01 

Sartoria 00 03 03 

TOTALE 08 03 11 
 

Per favorire i giovani in possesso di una maturità, è stato istituito un corso di Brevetto Tecnico (BT) 
nell’ambito del genio civile. 
 
 
 



  Associazione “Dédomé amici di don Franck” – Vezia /Svizzera – Atakpamé/ Togo 

12 
 

Brevetto tecnico 

Formazioni Maschi Femmine Totale 

Genio civile primo anno 10 00 10 

Genio civile secondo anno 11 01 12 

Genio Civile terzo anno 04 01 05 

TOTALE 25 02 27 
 

   Come già l’anno precedente, anche nel 2022, tutti i candidati e le candidate hanno superato con 
successo gli esami di Stato e, il 19 agosto hanno ricevuto il diploma alla presenza delle Autorità e di 
Monsignor Nicodème Barrigah-Bénissan, arcivescovo della diocesi di Lomé e vescovo della diocesi di 
Atakpamé. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Fin dalla sua costituzione, la nostra associazione, promuove la parità di genere ed è quindi con una 

soddisfazione particolare che è stato consegnato il diploma di meccanico d’auto a due giovani ragazze. 

   I diversi discorsi pronunciati durante la cerimonia hanno messo l’accento sull’importanza della 

formazione professionale proposta in una zona rurale ai giovani togolesi.  

           Il rappresentante dei neodiplomati ha sottolineato come a Dédomé “c’è la certezza di ottenere il 
diploma grazie alla competenza dei docenti, alla disponibilità della direzione e alla presenza dei necessari 
macchinari e strumenti di apprendimento e, cosa unica, al termine della formazione si riceve un set di 
utensili, specifici ad ogni professione, che favorisce l’inizio dell’attività”.   In effetti, anche quest’anno, 
grazie alla generosità dei numerosi benefattori, è stato possibile consegnare ad ogni apprendista un 
elemento significativo per la sua professione: carriola e livello, set di chiavi, macchina per cucire,…. 
   La cerimonia è stata presentata in un servizio alla televisione togolese e ha suscitato interesse tra i 
giovani. 
   L’impegno dei formatori e degli studenti per pubblicizzare la formazione in tutta la Regione, la 
creazione e la diffusione di un clip informativo, la presenza di alloggi, la riduzione della tassa scolastica, 
che è stata allineata a quella praticata in altre scuole professionali e il riconoscimento della scuola quale 
centro d’esame per alcune formazioni, hanno favorito l’aumento delle iscrizioni al primo anno, passate 
dalle 88 del settembre 2021 alle 133 del settembre 2022. Questo aumento ha stimolato anche la 
direzione e i docenti, coscienti che il numero d’iscrizioni dipende molto dalla qualità della formazione 
proposta. 
   La costruzione di una mensa diventa urgente, così come la recinzione della struttura per garantire la 

sicurezza di docenti e allievi.  

L’incontro avuto da don Franck, Giuseppe e Marina con il Ministro dell’insegnamento tecnico, ha 
permesso di sapere che la scuola di Dédomé farà molto probabilmente parte delle scuole scelte per il 
progetto pilota relativo al nuovo piano di formazione duale. Questo implica che ogni studente e ogni 
docente dovrà essere dotato di un PC portatile il cui costo è, almeno parzialmente a carico 
dell’associazione che dovrà anticipare la somma necessaria all’acquisto dei presidi informatici, prima di 
poter recuperare una parte della spesa dagli studenti e dagli insegnanti 
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   La sfida più grande resta quella di dare continuità a questo importante progetto grazie all’impegno di 
tutte le persone coinvolte: docenti, studenti, autorità togolesi e benefattori ticinesi. 

      

  ACQUA PULITA ED IGIENE 
 

Promozione dell’approvvigionamento idrico e dell’igiene attraverso il sostegno alla gestione dei pozzi 
a motricità umana 
La politica nazionale in materia di acque si basa su tre concetti:  

- Acqua e salute: i progetti idrici devono portare ad un miglioramento delle condizioni di vita, abbinando 

punti di accesso di acqua potabile, impianti igienico-sanitari ed educazione all'igiene;  

- Equità del servizio pubblico: deve essere rispettato il principio dell'accesso equo di tutti i cittadini alle 

esigenze idriche domestiche, 

- Acqua a pagamento: il servizio idrico è a pagamento. 
 

   La prefettura di Amou si trova in una zona rurale, quindi con numerose comunità molto povere. Le 
popolazioni dipendono dall'acqua dei fiumi, generalmente non potabile, e quindi esposte a malattie 
trasmesse dall'acqua. I fiumi sono spesso lontani dai villaggi e le donne e i bambini devono percorrere 
chilometri in cerca di acqua, ostacolando l'istruzione dei bambini e rallentando le attività economiche 
delle donne. Anche se alcune comunità hanno la possibilità di costruire pozzi, si trovano in difficoltà 
perché la zona è montuosa con un terreno difficile da perforare a mano.  
   Consapevole di queste difficoltà e per rispondere al bisogno della autorità di tre villaggi, negli scorsi 
anni, grazie anche al sostegno finanziario delle AIL, è stato costruito un pozzo a motricità umana nei 
villaggi di Ouklé, Lovo e Oukoumatcha.  
   Attualmente i beneficiari utilizzano i pozzi e si sono impegnati a mantenere in esercizio la struttura 
anche in futuro, grazie alla conservazione e all'applicazione di pratiche igieniche, al regolare controllo 
della potabilità dell’acqua e alla gestione finanziaria mirata. 
    La sfida di questo tipo di progetto è quella di garantirne la continuità affidandone la gestione alla 
popolazione locale. Nel corso del primo semestre del 2022 sono emerse alcune criticità legate a difficoltà 
motivazionali e di competenze specifiche. Tuttavia, dopo la visita del Comitato svizzero in agosto, la 
questione è stata rilanciata: il comitato locale della nostra associazione  ha svolto un lavoro capillare di 
sensibilizzazione e rivitalizzazione con i notabili dei villaggi e con la popolazione, sono stati messi a punto 
regolamenti interni per la gestione dei lavori e documenti di base per l’utilizzo delle risorse finanziarie  
messe a disposizione dei beneficiari per una gestione affidabile al fine di raggiungere gli obiettivi del 
progetto.  
 

Uno degli obiettivi generali dell’associazione è quello di “calibrare i progetti sulla base dei bisogni 
espressi dagli abitanti e per i quali le comunità locali siano pronte a dare un contributo fattivo nella 
loro realizzazione e/o gestione”.  

 

I compiti principali del comitato in Ticino sono: 
- valutare la coerenza, la pertinenza, l’efficacia e l’efficienza dei progetti presentati dalle comunità 

togolesi per il tramite del comitato locale e del direttore esecutivo della ONG; 
- ricercare e gestire i fondi e il materiale necessari alla realizzazione dei progetti. 

 

   Per adempiere a questi compiti,  grazie alla presenza in Togo del direttore esecutivo signor Frédéric 
Djinadja e di un sociologo, il signor Abdoul Manaf Katakpaou, il comitato svizzero ha potuto basare la 
sua attività, oltre che sull’analisi diretta effettuata in loco dal presidente, dalla segretaria e da un 
membro di comitato, anche sui regolari rapporti di attività e sulle richieste formali corredate da obiettivi, 
strategie d’intervento e piani contabili che hanno potuto essere discussi e condivisi. 
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   Nel corso del 2022, il comitato si è riunito cinque volte, in un clima di lavoro costruttivo e improntato 
alla valorizzazione delle rispettive competenze e peculiarità. Il signor Santhosh Mannanpackal, 
interessato alle attività dell’associazione, ha partecipato come uditore alle riunioni. Nel corso dell’anno 
il comitato ha attualizzato il documento sulla “gestione del rischio” proposto dalla FOSIT e ha riflettuto 
sulla ripartizione delle responsabilità e dei compiti in previsione dell’assenza per un anno sabbatico 
(settembre 2022 – agosto 2023) del presidente don Franck che da dicembre si trova in Togo dove segue 
da vicino i progetti.  
 

Un secondo importante obiettivo dell’Associazione è quello di “far conoscere le attività 
dell’Associazione attraverso incontri, pubblicazioni e bancarelle, per la raccolta dei fondi necessari alla 
realizzazione dei progetti pianificati”. 
    La nostra associazione può contare su 560 membri attivi e 210 simpatizzanti che, due volte all’anno, 
ricevono il Giornalino informativo. Il comitato reputa molto importante tenere al corrente i soci sulle 
attività svolte, le esperienze vissute, le decisioni prese, affinché tutti possano sapere come sono investiti 
i fondi generosamente donati. 
     Dopo due anni di pausa, il 12 giugno si è svolta la “Festa dell’amicizia” che ha richiamato a Caslano 
diversi sostenitori contenti di poter condividere un momento conviviale. 
     L’associazione ha partecipato alla serata informativa promossa il 9 novembre dal Comune di Vezia per 
permettere alla popolazione di conoscere meglio le ONG beneficiarie di sussidi da parte del comune.   
     Il 27 novembre di è tenuto a Caslano il mercatino di Natale che ha riscosso un ottimo successo, 
permettendo di sensibilizzare molte persone in merito ai progetti dell’associazione. 
     Nel periodo natalizio, Paola Torti, membro di comitato e la sua famiglia, hanno proposto per la quinta 
volta un’interessante azione: la vendita di panettoni che ha riscosso un notevole successo. Nel 2022, su 
richiesta di alcuni soci, è stata proposta per la prima volta, nel periodo pasquale, la vendita di colombe 
che è stata molto apprezzata. 
     Un grazie particolare va al Municipi di Vezia che anche nel 2022, malgrado l’urgenza legata all’arrivo 
dei profughi ucraini, ha devoluto un contributo significativo per i nostri progetti.  
  

   Il terzo obiettivo della nostra ONG è quello di “Suscitare uno spirito di fiducia e di solidarietà reciproci 
e creare dei legami di amicizia tra i membri dell’associazione e le popolazioni dei villaggi togolesi 
interessati”. 
    Dalla sua costituzione, l’associazione ha sempre promosso e favorito lo scambio di esperienze,    
 accogliendo in Togo numerosi volontari, in particolare durante il periodo estivo. Nel 2022, oltre al 
presidente e alla segretaria, si sono recati in Togo il membro di comitato Giuseppe Gallucci 
accompagnato dal figlio, Leonardo di dieci anni. Le sue parole, scritte per il Giornalino di dicembre, sono 
molto significative e ci aiutano a riflettere: “a Hiheatro ho conosciuto i figli di Amen che è il direttore della 
scuola professionale. …. Loro erano sempre contenti, a parte quando sono partito. Con loro ho giocato a 
palla (loro giocano senza scarpe) e mi hanno fatto vedere il loro paese. Girando mi sono accorto di essere 
il solo bambino bianco e biondo e mi è sembrato strano. Adesso io posso capire meglio quando uno con 
la pelle di un altro colore o un’altra cultura viene a Lugano”. Grazie Leonardo, per questa bellissima 
testimonianza. 
  
  A tutti i soci e i sostenitori, che anche in questo anno ricco di incertezze hanno mostrato il loro 
attaccamento, la loro fiducia e la loro generosità per favorire la promozione dello sviluppo nella 
regione di Dédomé e si sono sentiti vicini al dispensario di Aledjo, va il sentito GRAZIE da parte del 
comitato. 
 

     4.    Presentazione dei conti 2022  
Il signor Giuseppe Gallucci, economista e membro di comitato, riflette sulla situazione contabile 
dell’associazione che si presenta come segue: 
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BILANCIO al 31.12. 2022 
 

  

ATTIVI 31.12.2022 

1000 Cassa CHF              2 390.75 

1010 Conto corrente postale CHF            75 082.26 

1101 Valorizzazione materiale associazione CHF                 500.00 

TOTALE ATTIVI CHF            77 973.01 

PASSIVI 31.12.2022 

2090 Transitorio passivo quota sociale anno seguente CHF               7 470.00 

2200 Capitale vincolato progetto scolarizzazione CHF             38 811.98 

2250 Capitale vincolato progetto mensa scolastica CHF               9 100.00 

2404 Capitale vincolato cure malati senza risorse finanziarie CHF               4 810.00 

2411 Capitale vincolato dispensario Aledjo e altri dispensari  CHF               3 950.96 

2600 Capitale vincolato acquedotto, pozzi e pompe d’acqua CHF               3 950.00 

2920 Riserva progetto scolarizzazione CHF             10 200.00 

2960 Riserva progetto acquedotto, pozzi e pompe d’acqua CHF               2 600.00 

2970 Riserva libera CHF                               

                 Maggior uscita  CHF            - 2 919.93    

TOTALE PASSIVI  CHF            77 973.01  

CONTO ECONOMICO 2022 
COSTI 

 
201.01.2022\31.12.2022 

3201 Spese progetto scolarizzazione (adozioni a distanza e padrinati) CHF           81 365.00 

3301 Spese contributo salari scuola professionale     CHF              9 580.00 

3302 Spese contributo d’esercizio scuola professionale                                             CHF              4 080.00 

3303 Spese contributo nuovi investimenti scuola professionale CHF           35 543.70 

3304 Spese contributo spese amministrative scuola professionale                             CHF                 765.00 

3307 Spese contributo elettricità e contratti manutenzione     CHF              2 000.00 

3401 Spese contributi salari personale ospedale e gestione amministrativa CHF             7 660.00 

3404 Spese contributi malati senza risorse finanziarie CHF                   60.00 

3405 Spese Contributi nuovi investimenti ospedale “Dédomé”     CHF            62 600.00 

3407 Spese contributo contratti manutenzione                                        CHF              2 000.00 

3411 Spese contributo esercizio dispensario Aledjo e altri dispensari CHF              2 000.00 

3502 Spese contributo nuovi investimenti agricoli     CHF              8 000.00 

3601 Spese contributo mantenimento e migliorie acquedotto                              CHF              2 000.00 

3801 Spese acquisto veicoli     CHF            16 900.00 

3802 Spese spedizione materiale CHF              2 500.00 

3901 Spese segretariato: materiale CHF              1 068.95 

3902 Spese segretariato: Giornalino e stampati CHF              4 075.55 

3903 Spese segretariato francobolli e invii postali    CHF               1 145.05 

3910 Spese quota adesione FOSIT e contributi vari CHF                 434.00 

3911 Spese contributo comitato locale e varie amministrative     CHF              3 510.00 

3912 Altre spese amministrative (internet, affitti…) CHF              1 445.00 

3920 Spese oggetti mercatini e bancarelle     CHF                 560.00 

3921 Spese oggetti mercatini e bancarelle: colombe e panettoni     CHF              4 570.76 

3930 Spese manifestazioni     CHF              2 018.60 
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3940 Spese viaggi CHF              2 850.20 

3950 Spese CCP versamenti contanti CHF                  480.60 

3951 Spese CCP giro internazionale CHF                   78.00 

3952 Spese estratto e gestione conto CHF                    96.00 

3953 Spese gestione polizze QR     CHF                  169.68 

TOTALE COSTI     CHF           259 555.99     

  

RICAVI 01.01.2022\31.12.2022 

4060 Contributi individuali vincolati       CHF         173 423.94  

4061 Contributi individuali vincolati acquisto veicoli          CHF          16 900.00 

4110 Quota sociale   CHF           19 300.00  

4260 Contributi individuali non vincolati   CHF           31 377.90  

4280 Contributi Enti Pubblici non vincolati                                    CHF                   50.00 

4920 Mercatini e bancarelle  CHF              1 885.00  

4921 Mercatini e bancarelle: colombe e panettoni                                                                              CHF            10 090.00 

4930        Manifestazioni        CHF              3 609.22 

   

TOTALE RICAVI   CHF         256 636.00  

TOTALE COSTI   CHF         259 555.99  

MAGGIOR USCITA          CHF            -2 919.93 
    
I passivi comprendono i fondi vincolati e le riserve di funzionamento. I primi sono costituiti dai versamenti 
effettuati dai donatori con l’indicazione di un progetto specifico. Le seconde sono state volute dal comitato 
per garantire la continuità dei progetti, per un tempo determinato, in caso di difficoltà finanziare 
dell’associazione. 
                            

 5.  Rapporto dell’Ufficio di revisione dei conti                                                                     
     In qualità di Ufficio di revisione abbiamo verificato il conto annuale (bilancio, C.E, prospetto della varia- 
     zione di capitale allegato) della vostra Associazione per l’esercizio chiuso al 31.12.2022.  
     Il comitato direttivo dell’Associazione è responsabile dell’allestimento del conto annuale, mentre il  
     nostro compito consiste nella sua revisione. Confermiamo di adempiere i requisiti legali relativi  
     all’abilitazione professionale e all’indipendenza. 
 

La nostra revisione è stata effettuata conformemente allo Standard svizzero sulla revisione limitata, il 
quale richiede di pianificare e svolgere la revisione in maniera tale che anomalie significative nel conto 
annuale possano essere identificate. Una revisione limitata consiste essenzialmente nell’effettuare 
interrogazioni e procedure di verifica analitiche, come pure, a seconda delle circostanze, adeguate 
verifiche di dettaglio della documentazione disponibile presso l’azienda sottoposta a revisione. Per 
contro, la verifica dei processi aziendali e del sistema di controllo interno, come pure altre procedure 
miranti all’identificazione di illeciti o altre violazioni di disposizioni legali, sono escluse da questa 
revisione.  

      Durante la nostra revisione non abbiamo riscontrato elementi che ci permettano di concludere che    
il conto annuale così come la proposta concernente l’impiego del risultato d’esercizio, non diano 
un’immagine fedele del patrimonio, della situazione finanziaria e del risultato in conformità con Swiss 
GAAP RPC; 

      non siano conformi alla legge e agli statuti. 
      In fede 
      Chiasso, 17 marzo 2023 
      FIDAM SERVIZI SA - Massimo Tognola (amministratore unico) 



  Associazione “Dédomé amici di don Franck” – Vezia /Svizzera – Atakpamé/ Togo 

17 
 

   6.  Approvazione dei conti 2022 e del rapporto dell’Ufficio di revisione 

  I conti e il rapporto di revisione sono approvati all’unanimità con un particolare ringraziamento 
all’Ufficio di revisione che la effettua gratuitamente. 

  
7.  Presentazione dei progetti futuri e del preventivo 2023 

    Il comitato ha elaborato il preventivo 2023 tenendo conto del le norme SWISS GAAP. Il preventivo  
    prevede il consolidamento dei progetti in corso, in particolare il contributo alla gestione e ai nuovi  
    investimenti per la scuola professionale (mensa), il sostegno a nuovi investimenti per l’ospedale  
    (impianto elettrico, laboratorio, rinnovo del materiale) e il sostegno ai lavori preliminari necessari  
    per iniziare una formazione specifica in ambito agricolo (ponte per accedere al campo, serbatoio 
     per l’acqua,….).  

  

PREVENTIVO 2023 
COSTI 
Progetto scolarizzazione CHF 72'000.00 
   
Progetto mensa scolastica CHF                                    2'000.00 
   
Progetto scuola professionale   
Contributo spese salari  CHF 17'000.00 
Contributo spese gestione CHF  8'000.00 
Contributo nuovi investimenti CHF 10'000.00 
Totale costi progetto scuola professionale CHF 35'000.00 
   
Progetto promozione della salute   
Contributo spese salari e gestione amministrativa CHF 9'000.00 
Contributo spese di gestione CHF 3'000.00 
Contributo spese nuovi investimenti ospedale  CHF 15'000.00 
Contributo spese di gestione dispensario Aledjo CHF 3'000.00 
Totale costi progetto promozione della salute CHF  30'000.00 
   
Progetti promozione agricola   
Spese contributo nuovi investim. progetti agricoli CHF 25'000.00 
Spese gestione progetti agricoli CHF 5'000.00 
Totale costi progetti promozione agricola CHF 30'000.00 
   
Acquedotto, pozzi e pompe d’acqua CHF 6'000.00 
   
Altri costi operativi (autocarri e invio materiale) CHF 15'000.00 
   
Costi amministrativi, di gestione per raccolta fondi 
e finanziari 

CHF 29'600.00 

   

TOTALE COSTI CHF 219'600.00 
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RICAVI   

Fondi vincolati CHF 163'000.00 
Quota sociale CHF 17'600.00 
Donazioni non vincolate CHF 25'000.00 
Raccolta di fondi e finanziari CHF 14'000.00 
   

TOTALE RICAVI CHF 219'600.00 
MAGGIORE ENTRATA/USCITA CHF  0.00 

 
8.  Approvazione dei progetti e del preventivo 2023 

                  I progetti e il preventivo sono approvati all’unanimità. 
 
             9.   Eventuali 

              Non ci sono eventuali 

      Il presidente don Franck si collega via Whatsapp: saluta i soci e li ringrazia per il prezioso  

      sostegno ai progetti. 

              L’assemblea è dichiarata chiusa alle ore 22.30 e i presenti si ritrovano per un piccolo  
              rinfresco. 

           
            Vezia, 2 aprile 2023                                                                                 

 
 
                                                                                                                                     La segretaria 
                                                                                                                                     Marina Santini                                                                                 

                                                                                         
 


